Métier
APPUI TRAITEMENT LOGISTIQUE

Evolutions possibles

Au sein du métier

TECHNICIEN ORGANISATION PROCESS EN PIC 11.3 (H/F)
TECHNICIEN ORGANISATION PROCESS EN PIC II.1 (H/F)
TECHNICIEN ORGANISATION PROCESS EN PIC 11.2 (H/F)
COORDINATEUR PILOTAGE ET SI IV.A (H/F)
RESPONSABLE TECHNIQUE SUPPORT SECURITE SURETE TRAITEMENT IIl.3 (H/F)
RESPONSABLE TECHNIQUE SUPPORT SECURITE SURETE TRAITEMENT IV.A (H/F)
COORDINATEUR SI TRAITEMENT EN PIC 11l.2 (H/F)

TECHNICIEN ORGANISATION PROCESS EN PIC IIl.1 (H/F)

COORDINATEUR SI TRAITEMENT EN PIC 11l.3 (H/F)

COORDINATEUR LOGISTIQUE TRAITEMENT EN PIC [Il.2 (H/F)

COORDINATEUR LOGISTIQUE TRAITEMENT EN PIC IIl.3 (H/F)

Améliorer de facon continue les process de traitement en vue d'un acheminement du produit au plus prés du
lieu de distribution dans les conditions de qualité et délais requis.

Professionnaliser et diffuser la culture sécurité, sureté et qualité au sein des équipes.

Missions

Garantir la mise en ceuvre des process de son domaine de compétences

*Décliner les orientations et les plans d’action sur son domaine de responsabilité

*Assurer le suivi des plans d’action et mesurer leur efficacité a partir des indicateurs de référence
«Effectuer des analyses et des reporting périodiques et les diffuser aux services concernés

eAider a la définition, planification et mise en ceuvre des projets sur son domaine de responsabilité
«Participer a la mise en place et a I'évaluation de nouveaux processus sur son domaine de responsabilité

*Gérer le budget sur son domaine de responsabilité

Participer a I’lamélioration continue


https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/technicien-organisation-process-en-pic-ii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/technicien-organisation-process-en-pic-ii1-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/technicien-organisation-process-en-pic-ii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/coordinateur-pilotage-et-si-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-technique-support-securite-surete-traitement-iii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-technique-support-securite-surete-traitement-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/coordinateur-si-traitement-en-pic-iii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/technicien-organisation-process-en-pic-iii1-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/coordinateur-si-traitement-en-pic-iii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/coordinateur-logistique-traitement-en-pic-iii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/coordinateur-logistique-traitement-en-pic-iii3-hf

«Dé&cliner, faire appliquer et contréler les procédures qui permettent le bon fonctionnement de
I'organisation

*Développer la professionnalisation des équipes opérationnelles et des équipes support dans son domaine
de responsabilité

«Contribuer aux échanges d’expérience et de bonnes pratiques et a I'amélioration continue au sein de la
filiere

Concevoir, déployer et garantir la fiabilité des outils, méthodes et processus

*Apporter un appui et une expertise locale pour la diffusion et la mise en ceuvre des process, des standards
d’organisation et de production

Participer a I'harmonisation des méthodes, procédures et outils utilisés dans le respect des standards

*Selon son niveau de responsabilité et d'activité, veiller ou garantir le respect des régles et des procédures
de sécurité

eAssurer la gestion et le suivi des incidents

*Définir des mesures correctives et mesurer leur efficacité

Environnement de travail

Plateforme industrielle courrier / établissement logistique

Facteurs d'évolution du meétier

*Développement des outils informatiques
«Evolutions technologiques des équipements et matériels

*Développement des démarches qualité et de sécurité

Famille

Filiere

Répartition des effectifs

Services-Courrier-Colis

Bgpn reseau
Effectif du métier
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https://www.pprod.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-filiere/traitement-des-flux-physiques
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