
 

Métier
COMPTABLE

Évolutions possibles
Au sein du métier

TECHNICIEN SPECIALISE EN COMPTABILITE III.1 (H/F)
ASSISTANT COMPTABLE III.2 (H/F)
ASSISTANT COMPTABLE III.3 (H/F)
REFERENT COMPTABILITE BANCAIRE III.1 (H/F)
REFERENT COMPTABILITE BANCAIRE III.2 (H/F)
COMPTABLE II.1 (H/F)
COMPTABLE II.2 (H/F)
COMPTABLE II.3 (H/F)

A compétences proches

RESPONSABLE COMPTABLE
CONTROLEUR DE GESTION

Vers une nouvelle orientation

PROFESSIONNEL DE LA GESTION DE PARC
ENCADRANT LOGISTIQUE

Raisons d'être
Dans le cadre de la doctrine comptable définie par la Direction Financière du Développement du Groupe La
Poste, le comptable contribue à la production d’une comptabilité de qualité, auditable et opposable aux tiers,
et produite dans les délais nécessaires au pilotage du Groupe La Poste.
Pour ce faire, le comptable applique la règlementation et les procédures comptables de son domaine et
contribue aux transformations métier.

Missions
Le comptable assure une production comptable de qualité sur le portefeuille et/ou périmètre d’activités
confiées:

par un auto contrôle régulier permettant une clôture de qualité
par une application actualisée des procédures

Le comptable contribue au déploiement de la Démarche excellence:

en participant à l'amélioration de la relations clients
en participant par toute action visant à l'amélioration continue
en participant à la transformation

• Contrôle les enregistrements comptables dans son domaine dont les opérations complexes
• Effectue le traitement des anomalies complexes et propose des méthodes de résolution ou de
régularisation des anomalies
• Saisit les pièces et ordres de régularisations comptables
• Vérifie les flux inter métiers et inter société
• Analyse et justifie les comptes comptables de son domaine.
• Participe à la réalisation d’actions de contrôle dans son domaine
• Propose des actions ciblées dans son domaine
• Participe aux travaux de clôture de son domaine
• Participe de la qualité de l’archivage dans son domaine
• Contribue à maintenir une relation client (interne et externe) de qualité
• Est force de propositions dans la mise en oeuvre de l’Excellence sur son périmètre (Bonnes pratiques,
ateliers…)
• Participe à l’intégration des nouveaux arrivants

https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/technicien-specialise-en-comptabilite-iii1-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/assistant-comptable-iii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/assistant-comptable-iii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/referent-comptabilite-bancaire-iii1-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/referent-comptabilite-bancaire-iii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/comptable-ii1-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/comptable-ii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/comptable-ii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-comptable
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/controleur-de-gestion
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/professionnel-de-la-gestion-de-parc
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/encadrant-logistique


Facteurs d'évolution du métier
Digitalisation

Réglementation et législation comptable

Evolution du SI comptable

Famille

support

Filière

comptabilite

Répartition des effectifs

Groupe - siege

Banque postale

Services-Courrier-Colis

Effectif du métier

De 250 à 499

https://www.pprod.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-filiere/comptabilite
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