Métier
CONTROLEUR INTERNE

Evolutions possibles

Au sein du métier

CONTROLEUR OPERATIONNEL IIl.3 (H/F)

CHARGE DE VALIDATION / EDITIQUE II.3 (H/F)

CHARGE DU CONTROLE PERMANENT ET DES RISQUES 11I.1 (H/F)
CHARGE DU CONTROLE PERMANENT ET DES RISQUES 111.2 (H/F)
CONTROLEUR OPERATIONNEL IV.A (H/F)

CHARGE DU CONTROLE PERMANENT ET DES RISQUES 111.3 (H/F)

Réaliser les contréles et accompagner et conseiller les lignes opérationnelles concernées par la mise en
ceuvre d’un dispositif de controle interne, en cohérence avec les orientations définies au niveau du Groupe.

Missions

CONTRIBUER AU DEPLOIEMENT DU DISPOSITIF DE CONTROLE INTERNE:

« Identifier et analyser les activités de contréle spécifiques a son domaine de responsabilité et s’assurer de
leur pertinence

* Mettre en oeuvre le référentiel de contréle interne et les plans de maitrise définis par son responsable

* Tester la conception et la mise en oeuvre des activités de contréle par les entités relevant de son
périmétre

 Actualiser le plan de maitrise, les outils et les procédures sur son domaine de responsabilité

PARTICIPER AUX OPERATIONS DE CONTROLE:

* Proposer des contréles permanents pour anticiper et détecter les risques

» Répondre aux demandes des corps de controle externes et assurer les échanges d'information avec
I'entité

* Alerter la ligne managériale en cas de difficultés ou dysfonctionnements constatés

APPORTER UN SOUTIEN OPERATIONNEL :
» Fournir un appui méthodologique aux entités relevant de son domaine de responsabilité
* Assister les entités lors de leur exercice d’auto-évaluation

AIDER A L'’AMELIORATION DU CONTROLE INTERNE :

* Participer aux instances locales de coordination avec les autres fonctions dédiées a I’'amélioration de la
performance et a la maitrise des risques (qualité, sécurité, gestionnaires des risques, etc.)

» Contribuer au partage des bonnes pratiques et a la remontée d’informations fiables et en temps réel

» Proposer des axes d’amélioration a I'usage des managers

Famille

Filiere

Répartition des effectifs

Bgpn reseau

Services-Courrier-Colis


https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/controleur-operationnel-iii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/charge-de-validation-editique-ii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/charge-du-controle-permanent-et-des-risques-iii1-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/charge-du-controle-permanent-et-des-risques-iii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/controleur-operationnel-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/charge-du-controle-permanent-et-des-risques-iii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-filiere/audit-risques-controle-permanent-conformite
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