Métier
OPERATEUR SUPPLY-CHAIN

Evolutions possibles

Au sein du métier

RESPONSABLE PERFORMANCE LOGISTIQUE EN PPDC -MF IV.A (H/F) Y]

CHEF DE PROJET PERFORMANCE LOGISTIQUE EN PPDC - MF IV.A (H/F)
PLANIFICATEUR OPTIMISEUR TRANSPORT IV.A (H/F)

CONDUCTEUR LIVREUR 1.1 (H/F)

CONDUCTEUR LIVREUR I.3 (H/F)

TECHNICIEN FLUX ET TRANSPORT 1.2 (H/F)

TECHNICIEN FLUX ET TRANSPORT 1.3 (H/F)

REGULATEUR NATIONAL CONTENEURISATION 111.3 (H/F)

REGULATEUR NATIONAL CONTENEURISATION Ill.2 (H/F)

REGULATEUR NATIONAL TRANSPORT 1Il.3 (H/F)

REGULATEUR NATIONAL TRANSPORT l1l.2 (H/F)

REGULATEUR REGIONAL TRANSPORT CONTENEURISATION ET FLUX 1.3 (H/F)
REGULATEUR REGIONAL TRANSPORT CONTENEURISATION ET FLUX IIl.2 (H/F)
TECHNICIEN D'EXPLOITATION TRANSPORT 1.2 (H/F)

TECHNICIEN D'EXPLOITATION TRANSPORT 1.3 (H/F)

CADRE LOGISTIQUE EN PFC 1ll.1 (H/F

CADRE LOGISTIQUE EN PFC 11I.2 (H/F)

CADRE LOGISTIQUE EN PFEC 11I.3 (H/F

Réaliser au quotidien les activités opérationnelle concourant aux process de la Supply-Chain.

Contribuer a la performance et I'excellence logistique au sein d’entités opérationnelles.

Missions

Transporter les flux d’objets (Courrier, Colis, ...)

« Réaliser les liaisons de transport entre plateformes
* Prendre en charge les contenants sur les plateformes postales et chez les clients.

« Livrer les contenants sur les plateformes et chez les clients.

Veiller a la performance et I’excellence logistique

 Contribuer au processus de prévision des flux
» Gérer, en établissement opérationnel, les alés liés a I'activité de Transport

« Controler I'état des contenants de transport (caisses mobiles, remorques, ...) et demander leur remise en
état.

» Garantir la mise a disposition des moyens matériels nécessaires (CP, palettes, box, ...)
» Garantir la mise a disposition des moyens S| nécessaires (Plans de tri, ...)

 Contribuer a la mise a jour du Sl (pilotage des flux, indicateurs de performance, tableaux de bord)


https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-performance-logistique-en-ppdc-mf-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/chef-de-projet-performance-logistique-en-ppdc-mf-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/planificateur-optimiseur-transport-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/conducteur-livreur-ii1-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/conducteur-livreur-i3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/technicien-flux-et-transport-ii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/technicien-flux-et-transport-ii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/regulateur-national-conteneurisation-iii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/regulateur-national-conteneurisation-iii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/regulateur-national-transport-iii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/regulateur-national-transport-iii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/regulateur-regional-transport-conteneurisation-et-flux-iii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/regulateur-regional-transport-conteneurisation-et-flux-iii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/technicien-dexploitation-transport-ii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/technicien-dexploitation-transport-ii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/cadre-logistique-en-pfc-iii1-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/cadre-logistique-en-pfc-iii2-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/cadre-logistique-en-pfc-iii3-hf

Préparer les commandes
» Gérer la prise en charge des éléments constitutifs du stock
* Préparer les commandes a destination des entités postales

¢ Alimenter le Sl (stock, commandes, tableaux de bord)

Environnement de travail

En Entité Opérationnelle (PIC, PFC, PPDC-MF) ou en Direction Opérationnelle a Compétence Nationale

Contraintes spécifiques

Forte évolution du domaine en lien avec le Schéma Directeur Industriel et, éventuellement, le Schéma
territorial.

Compétences a entretenir en fonction de ces évolutions.

Facteurs d'évolution du meétier
Externes

Attentes clients accrues (Transparence, tracing, immédiateté, simplicité, individualisation, moindre co(t.)

Baisse des prix et concurrence accrue, pression sur les co(ts.

Internes
Convergence Courrier-Colis du point de vue du service rendu

Adaptation du réseau industriel aux nouvelles offres
courrier/colis/services.

Famille

Filiere

Répartition des effectifs

Services-Courrier-Colis

Bgpn reseau
Effectif du métier

De 250 a 499


https://www.pprod.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-filiere/supply-chain
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