Métier
RESPONSABLE COMPTABLE

Evolutions possibles

Au sein du métier

RESP DE DOMAINE/SERVICE COMPTABLE IV.A (H/F)
RESPONSABLE SCE COMPTABLE LOCAL 1ll.3 (H/F)
CONSOLIDEUR 1V.A (H/F)

POSTE COMPTABILITE SIEGE - GROUPE B 1V.4 (H/F)

A compétences proches

RESPONSABLE TRESORERIE

RESPONSABLE CONTROLE DE GESTION
RESPONSABLE ADMINISTRATION DES VENTES
FISCALISTE

RESPONSABLE FINANCIER

Vers une nouvelle orientation

e RESPONSABLE DES RISQUES ET CONTROLE INTERNE

Piloter, sur son périmetre de responsabilité, la production d'une comptabilité auditable et opposable aux tiers
nécessaire au pilotage comptable et financier du Groupe.

Missions

GARANTIR LA TENUE DES COMPTES:

» S'assurer d’'une exécution comptable de qualité, de la saisie des pieces comptables jusqu’a la présentation
des bilans et autres déclarations Iégales (bilans, comptes de résultats, situations mensuelles, etc.)

* Piloter les travaux de cléture et de révision comptable

PILOTER LE SUIVI ET LE CONTROLE INTERNE:

 Elaborer et mettre a disposition des équipes concernées des indicateurs et des tableaux de bord adaptés
» Coordonner et controler les applications et procédures comptables

 Contribuer a I'amélioration continue des process dans le cadre de la démarche Qualité

ORGANISER LA CIRCULATION DE L'INFORMATION COMPTABLE:

« Communiquer sur la mise en service de nouvelles procédures ayant des incidences comptables et/ ou
fiscales

» Répondre aux besoins d’information financiere nécessaire au pilotage des entités

« Identifier les besoins spécifiques locaux et proposer au responsable des solutions (procédures, etc.)

MANAGER UNE ENTITE ET SES COLLABORATEURS (POUR LES FONCTIONS CONCERNEES UNIQUEMENT):

» Assurer le management de I'ensemble des personnels placés sous sa responsabilité
« Participer a la conception des actions de formation et les dispenser au sein de son

Facteurs d'évolution du meétier

Externes
« Développement de I’e-administration, Evolutions réglementaires (marchés publics, régles comptables,
statuts, etc....)

Famille

Filiere


https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/resp-de-domaineservice-comptable-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-sce-comptable-local-iii3-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/consolideur-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/poste-comptabilite-siege-groupe-b-iv4-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-tresorerie
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-controle-de-gestion
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-administration-des-ventes
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/fiscaliste
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-financier
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-des-risques-et-controle-interne
https://www.pprod.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
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https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-filiere/comptabilite

	Métier RESPONSABLE COMPTABLE
	Évolutions possibles
	Au sein du métier
	A compétences proches
	Vers une nouvelle orientation

	Raisons d'être
	Missions
	Facteurs d'évolution du métier
	Famille
	Filière
	Répartition des effectifs
	Effectif du métier



