Métier
RESPONSABLE CONTROLE DE GESTION

Evolutions possibles

Au sein du métier

e RESPONSABLE CONTROLE DE GESTION OPERATIONNEL IV.A (H/F)

e RESPONSABLE CONTROLE GESTION FONCTIONNEL IV.A (H/F)
e RESPONSABLE CONTROLE GESTION FONCTIONNEL IV.B (H/F)

A compétences proches

RESPONSABLE COMPTABLE

RESPONSABLE TRESORERIE

RESPONSABLE ADMINISTRATION DES VENTES
CHEF DE PROJET

AUDITEUR

FISCALISTE

RESPONSABLE FINANCIER

RESPONSABLE DE PRODUCTION TRAITEMENT
RESPONSABLE RH

CHARGE D'ORGANISATION ET PROCESS

Vers une nouvelle orientation

o RESPRESP QUALITE SATISFACTION CLIENTS

Contribuer au pilotage et a I'amélioration de la performance financiere des entités relevant de son domaine,
en lien avec le responsable financier et ses interlocuteurs (opérationnels, homologues, membres du CODIR,
etc.), dans un souci d’amélioration de leur rentabilité économique et selon les objectifs poursuivis par le
Groupe.

Missions

GARANTIR LA REALISATION DU CYCLE DE GESTION BUDGETAIRE:

* Impulser et coordonner la mise en oeuvre des différentes étapes du processus budgétaire
» Garantir la réalisation des outils du pilotage de gestion (feuille de route et reporting)

» Récupérer I'information financiére aupres des contréleurs de gestion et assurer I'implication des
contributeurs

» Réaliser une synthese de I'information financiere a destination du responsable de son entité

ASSURER LA GESTION DE LA PERFORMANCE:

* Analyser les tableaux de bord de la performance et superviser les analyses mensuelles et annuelles de la
performance

* Proposer et coordonner des plans de progrés sur la base des analyses de gestion
« Participer au développement des outils de mesure de la performance

« Garantir la qualité et la fiabilité des résultats financiers et analytiques ainsi que des prévisions des résultats
financiers

» Contribuer a la mise en oeuvre du contréle interne financier et a la diffusion de la culture de gestion


https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-controle-de-gestion-operationnel-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-controle-gestion-fonctionnel-iva-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-fonction/responsable-controle-gestion-fonctionnel-ivb-hf
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-comptable
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-tresorerie
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-administration-des-ventes
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/chef-de-projet
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/auditeur
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/fiscaliste
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-financier
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/responsable-de-production-traitement
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-metier/charge-dorganisation-et-process

PILOTER LES PROJETS ET INVESTISSEMENTS:
 Superviser et valider les études amont de rentabilité économique des projets

 Assurer le suivi des projets (controle des indicateurs, identification des points d’alerte, etc.) et alerter le
responsable

» Réaliser des suivis et des études spécifiques selon les demandes émises

MANAGER UNE ENTITE ET SES COLLABORATEURS:
» Assurer le management et le développement des compétences de I'ensemble de I'équipe

» Accompagner les managers dans I'analyse de leur performance et I'application des méthodes de pilotage
d’entité

* Superviser la communication a caractére économique et financier en interne
Facteurs d'évolution du métier
Externes :

* Multiplication des contr6les externes

» Développement de projets de mandat a vision stratégique avec création d'outils de pilotage et d'évaluation
Internes :
* Evolution des Sl du Groupe

Famille

Filiere

Répartition des effectifs

Services-Courrier-Colis

Bgpn reseau

Groupe - siege

Banque postale

e Bgpn numerique
Effectif du métier
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https://www.pprod.rh.laposte.fr/cartographie-des-metiers
https://www.pprod.rh.laposte.fr/fiche-filiere/controle-gestion
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