
Devenez  
Responsable 
Exploitation  

en bureau  
de poste

Autonomie, adaptabilité, 
orientation client et 
résultats :
des qualités essentielles  
au quotidien.



Vos missions
	z Planifier et organiser les présences et absences des 
collaborateurs du secteur.

	z Prendre en charge la gestion administrative RH au 
quotidien, en lien avec la filière RH. 

	z Gérer les commandes de matériel et les ressources 
immobilières, logistiques ainsi que le bâtiment.

	z Garantir le pilotage et le suivi des activités de produc-
tion (gestion de l’encaisse, comptabilité…).

	z Assurer l’animation et la montée en compétences de 
l’équipe de votre secteur (procédures règlementaires, 
comptables…).

Vous serez formé(e) à votre nouveau 
métier

	z Si vous êtes retenu(e) à l’issue de la sélection, vous  
suivrez un parcours de formation de 12 jours en 
alternance avec 4 semaines d’immersion dans la 
fonction de responsable exploitation.

	z Vous serez accompagné(e) par votre manager tout au  
long du développement de vos compétences.

Envie de vivre cette nouvelle expérience ?
	z Consultez les offres en cours dans votre région sur la 
bourse d’emplois : www.rh.laposte.fr
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