
LA SITUATION ACTUELLE : 

2 NOUVEAUX ACTEURS : 

3 grandes activités :

LE CONSEILLER EN ÉVOLUTION 
ET DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL (CEDP) 

Un poste regroupant CADP et CEP, est créé

ACCOMPAGNEMENT 
DES PROJETS PROFESSIONNELS

Conseiller 
en Accompagnement 

et Développement 
Professionnel  

(CADP)en EMRG 

Conseiller 
en Evolution

Professionnelle (CEP)  
dans les branches 

et DCN 

Conseiller
spécialisé

 fin de carrière

CEDP

LE CONSEILLER SPÉCIALISE FIN DE CARRIERE Un 
poste situé dans le Centre de Services Partagés 

Accompagnement des Fins de Carrière

ACCOMPAGNEMENT 
ET DISPOSITIFS DE FIN DE CARRIÈRE

Trois acteurs : le CEP, les EMRG et les RRH

1 2 3Accompagner 
les projets 
professionnels
des postiers 

Soutenir 
les projets de 
transformation 
des entités 

Conseiller
les postiers sur 
les dispositifs de 
fin de carrière

NEW

NEW

ÉVOLUTION 
DE LA FILIÈRE 
MOBILITÉ 
Un accompagnement renforcé d’appui 
à la mobilité pour tous les postiers  
à compter du 1er juillet 



Connectez-vous sur                 , 
le site dédié à l’évolution 
professionnelle 
et consultez la rubrique 
«Les espaces Mobilité Recrutement
Groupe (EMRG) » 
https://www.rh.laposte.fr/

Mon avenir professionnel

Connectez-vous sur
pour découvrir les dispositifs 
de fins de carrière 

https://www.netrh.extra.laposte.fr/
fin-de-carriere

https://www.iretraiterec.rh.intra.
laposte.fr/content/demandedinfor-
mations-tpas

Sollicitez le chatbot RH, 
Click’RH

QUI PEUT M’ACCOMPAGNER 
DANS MON PROJET ?

POUR EN SAVOIR PLUS : 

Je souhaite 
être accompagné 
dans mon projet 

professionnel
CEDP (EMRG)Mon 

1er interlocuteur

Mon 
Interlocuteur   
spécialisé

RRH Selon les sujets, 
je contacte

Je souhaite 
initier un dossier 

TPAS 

Conseiller 
spécialisé fins 

de carrière (DSRH)




